
 
                                                                                       
 

 
ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

ฉบับที่ 33/2565 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ ์                  

........................................................................................... 
 

                  ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครเพ่ือสอบคัดเลือก
เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน จำนวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทน
ตำแหน่งว่าง  

                  อาศัย อำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ.104, 
ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ.2564 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 15/2565  
วันที่ 20 ธันวาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร 
จำกัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  เจ้าหน้าที่การเงิน    จำนวน   1    อัตรา 
             2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
                       2.1  คุณสมบัติทั่วไป   ดังนี้ 
           (1)  มีสัญชาติไทย 
           (2)  อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณแ์ละอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
           (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
           (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือวิกลจริต 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการ
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่น่ารังเกียจ หรือติดสารเสพติด       
           (5)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
           (6)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
           (7)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กร 
ของรัฐบาลหรือสถาบนัอื่น 
           (8)  ไม่เป็นผู้ที่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่
กระทำโดยทุจริต 
           (9)  ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การหรือเอกชน  
ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
           (10) ไม่เคยต้องโทษคดีอาญามาก่อน ยกเว้นเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือเป็น
ความผิดลหุโทษ 
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                        2.2  มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้ 
                              (1)  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา
การบัญชี, สาขาการเงินการบัญชี, สาขาการจัดการ, สาขาการตลาด  
                              (2)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
                   3.  อัตราเงินเดือน   จำนวน  9,360  บาทและค่าครองชีพ  2,000  บาท 
          4.  วิธีการรับสมัคร 
     4.1  รับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 - 29 ธันวาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ 
     4.2  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครและเอกสารตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนดด้วยตนเอง 
ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
     4.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน  100  บาท  
                              (ขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินค่าธรรมเนียมทุกกรณี) 
                        4.4  เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร      

         (1)  ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  
         (2)  สำเนาวุฒิการศึกษา          จำนวน       1    ฉบับ   
         (3)  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน        จำนวน       1    ฉบับ   
         (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน       1    ฉบับ   
         (5)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                 จำนวน      1    ฉบับ 
         (6)  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้วไม ่สวมหมวกและแว่นตาดำ     จำนวน       2   แผ่น    
               (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)     

                     (7)  ใบรับรองของแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม     จำนวน      1    ฉบับ   
                                   และออกให้ไม่เกิน 30 วัน 

         (8)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)       จำนวน      1    ฉบับ   
         (9)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)       จำนวน      1    ฉบับ 

    เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
                                   (ในกรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   
                             ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ   
                   5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                        ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ประกาศและต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ไม่มีสิทธิ์
สมัครสอบคัดเลือก ให้ถือว่าการสมัครของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ   
                   6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก                                                                                                                                                  
                        สหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกในวันที่ 3 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ณ สหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด หรือทางเว็บไซต์ www.yasocoop.com  
 

3/ 7. หลักเกณฑ์... 
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                   7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)         
                        กำหนดสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ วันที่  4 มกราคม 2566 

เวลา หลักเกณฑ์การสอบ 
09.00 - 12.00  น. สอบข้อเขียน 
13.30 - 16.00 น. สอบสัมภาษณ์ 

  

                   8.  เกณฑ์การตัดสิน 
                        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไป
หาน้อย 
                   9.  การประกาศรายช่ือผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
                           สหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในวันที่ 5 มกราคม 2566 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขยโสธร จำกัด และทางเว็บไซต์ www.yasocoop.com  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวและเริ่ม
ปฏิบัติงานในวันที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 08.30 น.  

             หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามกำหนด  สหกรณ์ฯ จะดำเนินการเรียกลำดับถัดไป 
และสหกรณจ์ะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสำรองไว้มีกำหนด 1 ปี หรือเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด  
                  10.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
                        สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด จะจัดทำสัญญาแบบกำหนดระยะเวลา โดยในสองปี
แรกที่บรรจุและแต่งตั้งจะทำสัญญาจ้างเป็นรายปี เมื่อพ้นระยะสองปีแรกสหกรณ์จะทำสัญญาจ้างคราวละสี่ปี ทั้งนี้  
จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาทำสัญญาจ้างต่อไปหากไม่ผ่านการประเมินสหกรณ์  ขอสงวนสิทธิ์
โดยงดต่อสัญญาจ้าง 
                  11.  หลักประกันการทำงาน 
                         ผู้ได้รับการคดัเลือกต้องจัดทำสัญญาจ้างและต้องจัดหาหลักประกันการทำงาน ดังนี้       

(1) มีเงินสดค้ำประกันการทำงานฝากไว้กับสหกรณ์ จำนวนตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
แรงงานกำหนด 
                    (2)  มีเงินสดหรืออสังหาริมทรัพย์ค้ำประกันการทำงานเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 500,000 บาท 
(กรณีอสังหาริมทรัพย์ให้ใช้ราคาประเมินจากสำนักงานที่ดิน) 
                    (3)  ข้าราชการระดับชำนาญการข้ึนไป เป็นผู้ค้ำประกันจำนวนหนึ่งคน 
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

        
                      
                      

                                                                    (นายมงคล   ศรีวิเศษ) 
                                                                      ประธานกรรมการ 
                                                          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 


