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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 

 

 

 
 

การประชมุใหญ่วสิามัญ ประจำป ี2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

วนัพฤหสับดทีี ่ 22  สงิหาคม  2567 
ณ หอ้งประชมุอมราวด ี1  โรงแรมเดอะกรนีปารค์แกรนดย์โสธร   

อำเภอเมอืงยโสธร  จงัหวดัยโสธร 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 
 
 
 
 
ที่ สอ.สสจ.ยส.ว.105 /2567 
 

                                                                       7  สิงหาคม 2567 
 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567 
 

เรียน   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  ระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567     จำนวน   1   ฉบับ  
                   2.  กำหนดการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567             จำนวน   1   ฉบับ   
                             

                อาศัย อำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด  พ.ศ.2565  ข้อ 64  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44  ครั้งที่ 7/2567  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567  เห็นชอบให้
จัดประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567  เพื่อแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ข้อ 22  ข้อ 32  ข้อ 33  ข้อ 50  และ 
ข้อ 54  ในวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567  เวลา 08.30 น. - 12.00 น.  ณ ห้องประชุมอมราวดี 1  โรงแรม
เดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร  อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร นั้น  
  

     เพื่อให้การประชุมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์  จึงขอเชิญท่านเข้า
ร่วมประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567  ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
          ระเบียบวาระที่  1   เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
          ระเบียบวาระที่  2   เร่ือง เสนอเพือ่ทราบ 
          ระเบียบวาระที่  3   เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณา 
          3.1 เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
            ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
                                         3.2 เร่ือง พิจารณาข้อบังคับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
                    ระเบียบวาระที่  4   เร่ือง อื่น ๆ (ถ้ามี) 
                     

                จึงขอเรียนเชิญสมาชิก เพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย จักขอบคุณยิ่ง       
 

                                                                 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                

                                              

                                                              (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง) 
                                                                 ประธานกรรมการ                                  
                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
 

  

 
หมายเหตุ  ศึกษาข้อมูลเอกสารการประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567  ได้ที่ https://www.yasocoop.com 

 

http://www.yasocoop.com/
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 
 

กำหนดการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

วันพฤหัสบดีที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2567  เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอมราวดี 1 โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

************************************** 
 

เวลา 08.30 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 น. พิธีเปิดการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 

เวลา 09.30 น. การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 
 โดยนายจักรพงษ์ เสาร์ทอง  ประธานฯ  ดำเนินการตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
                                   ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                                                           1.1  แนะนำผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมประชุม 
                                                           1.2  แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44 
                                   ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง เสนอเพ่ือทราบ 
                                   ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 
         3.1 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
           ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
                                                           3.2  เรื่อง พิจารณาข้อบังคับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 
                                   ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี) 

เวลา 12.00 น.               ปดิการประชุม 

 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ ** กำหนดการอาจเปลี่ยนไปได้ตามความเหมาะสม 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

วันพฤหัสบดีที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2567  เวลา 08.30 - 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมอมราวดี 1 โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

************************************** 

 

ระเบียบวาระท่ี  1      เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 แนะนำผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมประชุม 
1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44 

 

ระเบียบวาระท่ี  2      เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  3      เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
                 3.1 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
           ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
        3.2 เรื่อง พิจารณาข้อบังคับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  4      เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่ง  ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

 
เริ่มประชุมเวลา...............น. 
 เมื่อสมาชิกมาประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่งหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด  พ.ศ.2565 ข้อ 64  นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง  ประธานกรรมการ  
ทำหน้าที่ประธานเปิดการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

 

 

ประธานฯ  :  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด มีการปรับรูปแบบการดำเนินงานให้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและเพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิก ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44 
จึงมีมติเห็นชอบให้กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์บางข้อ ได้แก่ การเปลี่ยนรอบบัญชีของสหกรณ์ และการเปลี่ยนสมาชิกสมทบเป็น
สมาชิก (สามัญ) จึงกำหนดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567 
 

1.1 แนะนำผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมประชุม 
 

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44 
1. นายจักรพงษ์    เสาร์ทอง     ประธานกรรมการ 
2. นายไมตรี  ทองสถิตย์  รองประธานกรรมการ                              
3. นายวีระวัฒน์  กำศร   รองประธานกรรมการ                              
4. นายนนทวรรษ สอนกะสิน  รองประธานกรรมการ                              
5. นายเฉลิมชัย  ประสมสิน  รองประธานกรรมการ                              
6. นายประสาร  ศรีวะสุทธิ์  รองประธานกรรมการ                              
7. นางอุไรรักษ์  ผาชา   รองประธานกรรมการ                              
8. นางอรวรรณ  แสงทอง   กรรมการและเหรัญญิก 
9. นายยุทธกร  ชมวงษ์   กรรมการและเลขานุการ 
10. นายสุพล  นามแก้ว          กรรมการ 
11. นายสนิท  อุปชัย          กรรมการ 
12. นายอุเทน  จันทร์ไข          กรรมการ 
13. นายสมชาย  หาริกะ          กรรมการ 
14. นายวีรยุทธ  แสงส่อง          กรรมการ 
15. นางสาวนลิตา  ภูมิดรไสย         กรรมการ 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่ง  เสนอเพือ่ทราบ 

 

 

 
  2.1 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
        รายงานกิจการทั่วไป 
        สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมื่อ
วันที่  9 ธันวาคม 2523  โดยประกอบธุรกิจเรื่อยมาจนถึงปัจจุบันนับเป็นปีที่ 44 ซึ่งการดำเนินงานได้
เจริญก้าวหน้าขึ้นมาเป็นลำดับ ดังปรากฎในรายงานการดำเนินงานประจำปี 2567  
         2.1.1 รายงานผลการดำเนินกิจการ ระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

                 มติที่ประชุม : ……………………………………………………. 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 
         2.1.2 เรื่อง การยื่นขอรับสวัสดิการแบบออนไลน์  
                 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44  ได้พัฒนาระบบการขอรับสวัสดิการรูปแบบใหม่ให้สมาชิก
สามารถทำการยื่นขอรับสวัสดิการแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของสหกรณ์  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่สมาชิก
สหกรณ์ให้ได้รับสวัสดิการที่รวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยสมาชิกสามารถยื่นรับสวัสดิการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 
https://online-services.yasocoop.com/  ต้ังแต่วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ 2567 เป็นต้นไป   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       มติที่ประชุม : ……………………………………………………. 
 

https://online-services.yasocoop.com/
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

จ ำนวนสมำชิก  (รำย)

ณ 31 ก.ค. 67

1 สสธท. 2,188 5,820.00 1,000,000.00

2 กสธท. ล้านท่ี2 1,591 6,500.00 1,000,000.00

3 กสธท. ล้านท่ี 3 490 3,500.00 1,000,000.00

4 กสธท. ล้านท่ี 4 177 2,500.00 1,000,000.00

5 สส.ชสอ. 907 5,882.00 600,000.00

6 อีสาน ล้านท่ี 1 1,285 3,600.00 1,000,000.00

7 อีสาน ล้านท่ี 2 783 3,600.00 1,000,000.00

8 อีสาน ล้านท่ี 3 449 3,600.00 1,000,000.00

9 สสอ.รท. 70 5,480.00 600,000.00

10 ภาคีเรือข่ายฯ 105 3,100.00 1,000,000.00

11 รักษ์อีสาน 16 3,200.00 1,000,000.00

46,782.00 10,200,000.00รวม

ล ำดับ สมำคมฯ / กองทุน เบ้ียประกัน (บำท) เงินสงเครำะห์ศพ (บำท)

 
         2.1.3 เรื่อง รายงานการให้สินเชื่อแก่สมาชิกประจำปี 2567 

            คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44   ได้เปิดโครงการเงินกู้ฉุกเฉินปันผล  และโครงการเงินกู้ 
สามัญชื่นใจ  เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก โดยปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  และในปีบัญชี 2567 ระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ได้ดำเนินการจ่ายสินเชื่อ
ให้สมาชิก ดังนี้ 

ลำดับ ประเภทเงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละ/ปี) 

จำนวนสมาชิก 
ที่กูย้ืมเงิน (ราย) 

รวมจำนวนเงิน 
(บาท) 

1 เงินกู้ฉุกเฉินปันผล 5.75 259  5,322,918.50 
2 เงินกู้สามัญชื่นใจ   4.75 456 174,552,381.83 

         
        มติที่ประชุม : ……………………………………………………. 

 
 

         2.1.4 เรื่อง รายงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์และกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

              
 
 
 
 
                   มติที่ประชุม : ……………………………………………………. 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่ง  เสนอเพือ่พจิารณา 

 
 

  
 
3.1  เรื่อง การกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 
      ตามท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด ขอความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
ของสหกรณ์ ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไม่เกิน 6,000,000,000 บาท (หกพันล้านบาทถ้วน) โดย
มติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2567  
       นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ไม่เกิน 4,530,000,000 บาท (สี่พันห้าร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) ตามหนังสือสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดยโสธร ที่ ยส 0010/1036 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567   
       คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 44 ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 จึง
เห็นชอบให้สหกรณ์กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพ่ิมเติม เพ่ือ
รองรับแผนการดำเนินงานตามโครงการสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับ
บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งปัจจุบัน
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 ราย รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 300,000,000 บาท รายละเอียดโครงการ 

โครงการสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไขปัญหาหนี้สิน สำหรับบุคลากร 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 มอบหมายกรมส่งเสริมสหกรณ์ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ผ่านเงินกู้สวัสดิการ  ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ในการจัดการสวัสดิการให้กับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  เพื่อประโยชน์แก่การ
ดำรงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการที่หน่วยงานจัดให้เป็นกรณีปกติ  กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงประกาศแนว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สินสำหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผ่อนปนภาระหนี้สินและ
บรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาหนี้สินให้กับสมาชิสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีจำนวนมากและช่วยเหลือให้สมาชิก
มีรายได้คงเหลือเพียงพอต่อการดำรงชีพอย่างน้อย ร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย  “มีนโยบายแผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money 
Safety MOPH+)  “เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ของบุคลกรทุกคน ทุกระดับตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ในการสร้างขวัญและกำลังใจและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคคลกรสาธารณสุขถ้วนหน้า  มี
ความมั่นคงทางการเงินในการดำรงชีวิต  และเป็นขวัญและกำลังใจต่อการปฏิบัติงาน  ให้เกิดบริการที่ดี มี
คุณภาพ สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีเกียรติ  มีศักดิ์ศรี  ซึ่งปัญหาหนี้สินของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเป็น
ปัญหาที่ต้องดำเนินการเร่งด่วนโดยมีหลักการสำคัญคือ  “แก้หนี้ เสริมกำลังใจ ให้คนสาธารณสุข” 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

  
         ทั้งนี้  กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญในการที่จะให้บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 
จึงได้กำหนดการลดภาระบุคลากรสาธารณสุข ในเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากรสาธารณสุข  เป็นนโยบาย
เร่งด่วนโดยใช้หลักการกรอบแนวคิดในการแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากรสาธารณสุข  ดังนั้น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยโสธร ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด จึงได้จัดทำโครงการสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไขปัญหาหนี้สิน สำหรับบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขหวัดยโสธร 
ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด สหกรณ์อ่ืน หรือสถาบันการเงินอ่ืน ตาม
นโยบายของรัฐบาลที่ร่วมมือกับรัฐบาลในการปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินบุคลากรสาธารณสุข 
 2. บุคคลากรสาธารณสุขท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข ได้รับความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 3. แนะนำให้ความรู้การบริหารการเงิน เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ มีเงินเหลือเพียงพอต่อการดำรงชีพ   
ทำให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 1. บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร จำนวน 2,039 ราย   
 2. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด กำหนดวงเงินเพ่ือแก้ไขหนี้/ปรับโครงสร้าง จำนวน 
1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันล้านบาทถ้วน) 
4. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไขปัญหาหนี้สิน สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุขหวัดยโสธร 

2. จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงานระหว่าง คณะกรรมการฯ และสหกรณ์ฯ 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

สำหรับบุคลากรสาธารณสุข  
4. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จัดทำแผนสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน และแก้ไข

ปัญหาหนี้สิน สำหรับบุคลากรสาธารณสุข โดยกำหนดวงเงินเพ่ือแก้ไขหนี้/ปรับโครงสร้าง ขั้นต่ำ จำนวน 
1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันล้านบาทถ้วน) 

5. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด ดำเนินการตามแผนฯ 
6. ประเมินผลโครงการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
6. สถานที่ดำเนินการ   
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 
7. งบประมาณ  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมร่วมเพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงานระหว่าง คณะกรรมการฯ และสหกรณ์ฯ 
โดยใช้งบประมาณจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด จัดทำ จำนวน  21,000  บาท  (สองหมื่น
หนึ่งพันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน x 50 บาท x 2 มื้อ  =    6,000   บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน x 250 บาท    =  15,000   บาท 
  รวมทั้งสินเป็นเงิน (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) =  21,000   บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
1. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

9. การประเมินผล 
1. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน อย่างน้อยร้อยละ 70 
2. บุคลากรสาธารณสุขมีสภาพคล่อง สามารถชำระหนี้ได้ทุกราย 

 3. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด ลดดอกเบี้ยเงินกู้ อย่างน้อยร้อยละ 0.50/ปี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการลดดอกเบี้ยเงินกู้ อย่างน้อยร้อยละ 0.50/ปี 
 2. บุคลากรสาธารณสุขสามารถชำระหนี้ได้ และมีเงินเดือนเหลือเพียงพอต่อการดำรงชีพ  

3. บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน  
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และส่งผลต่อคุณภาพสังคมที่ดีต่อไป 
11. การรับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ   รักชนก  น้อยอาษา   ผู้เสนอโครงการ 
           (นางรักชนก  น้อยอาษา) 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       

  ลงชื่อ   จักรพงษ์ เสาร์ทอง   ผู้เสนอโครงการ 
             (นายจักรพงษ์ เสาร์ทอง) 

         ประธานกรรมการ สอ.สาธารณสุขยโสธร จำกัด 
 

    ลงชื่อ    บรรจบ  แสนสุข      ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ       ยุทธนา สุริยะ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
           (นายบรรจบ  แสนสขุ)               (นายยุทธนา สุริยะ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ       นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 

      ข้อเสนอ   เห็นควรกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 (เพิ่มเติม)  
จำนวน 300,000,000 บาท  เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง โดย
พิจารณาจาก 

1. วงเงินการกู้ยืมหรือค้ำประกัน     =  4,530,000,000.00 บาท 
ประจำปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567  

2. ภาะหนี้ผูกพันท่ีได้รับอนุมัติล่วงหน้า  
   ได้รับอนุมัติเงินกู้จาก สอ.สสจ.อุบลราชธานี จำกัด =   150,000,000.00 บาท 

 ได้รับอนุมัติเงินกู้จาก สอ.สสจ.เลย จำกัด  =   150,000,000.00 บาท 
              รวม             =           300,000,000.00 บาท 

           มติที่ประชุม : …………………………………………………………………………………        
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3.2 เรื่อง พิจารณาข้อบังคับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   การแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อบังคับ  
เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์
สหกรณ์ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจด
ทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นสมควรแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับบางข้อของสหกรณ์ฯ  เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 3500000325655  
                                 ข้อ 22. เรื่อง การบัญชีของสหกรณ์  
     ข้อ 32. เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิก  
         ข้อ 33. เรื่อง การเข้าเป็นสมาชิก 

  ข้อ 50 เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  ข้อ 54 เรื่อง สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ        
     

ความเห็นคณะกรรมการ   ในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 44  ครั้งที่ 7/2567  เมื่อวันที่ 18  
                                 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบเกินกว่าสองในสามให้แก้ไขและเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
                                 ของสหกรณ์  และเสนอท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567  พิจารณาอนุมัติแก้ไข 
                                 เพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 

 

การลงมต ิ    ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี 2567  ด้วยคะแนนเสียง 
                                 ไม่น้อยกว่าสองในสามขององค์ประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดปรากฏแนบท้ายหน้า 13 - 18 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 22  การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ
มีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์ กำหนด และเก็บรักษาบัญ ชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไว้ที่ สำนักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสด
ของสหกรณ์ ในวันที่ เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ อ่ืนที่ ไม่
เกี่ยวกับกระแสเงินสด ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี
ภายในสามวัน นับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการ
นั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่
สมบูรณ์โดยครบถ้วน 
           ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปี
ทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตาม
แบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม ของทุกปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 22  การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการ
มีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์ กำหนด และเก็บ รักษาบัญชี และเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไว้ที่ สำนักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
          ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสด
ของสหกรณ์ ในวันที่ เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ อ่ืนที่ ไม่
เกี่ยวกับกระแสเงินสด ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี
ภายในสามวัน นับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการ
นั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่
สมบูรณ์โดยครบถ้วน 
          ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทาง
บัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สิน 
และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
           วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 
30 พฤศจิกายน ของทุกปี  

 
 

- เพื่อให้เป็นไปตาม
ความต้องการของ
สมาชิกในการ
เปลี่ยนวนัสิน้ปีทาง
บัญชีของสหกรณ์
จากเดือนธันวาคม
ของทุกปี เป็นเดือน
พฤศจิกายนของ 
ทุกปี  
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด (ต่อ) 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาตไิทย และ 

บรรลุนิติภาวะ 
 (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้  
 ก. เป็นข้าราชการ หรือเจ้าพนกังานของรัฐ 

หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำ สงักัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยโสธร หรือเป็นเจ้าหนา้ที่และลูกจ้าง
ของสหกรณ์นี้ หรือ 

   ข. เป็นข้าราชการบำนาญ รับเงินบำนาญที่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
              ค. เป็นข้าราชการหรือข้าราชการบำนาญสังกัด
กองสาธารณสุของค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

 (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาตไิทย และ 

บรรลุนิติภาวะ 
 (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้  
ก. เป็นข้าราชการ หรือเจ้าพนักงานของรัฐ 

หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข หรือลูกจ้างชั่วคราว 
รายเดือน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร หรือ
เป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นี้ หรือ 
             ข. เป็นข้าราชการบำนาญ รับเงนิบำนาญที่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  
             ค. เป็นข้าราชการหรอืข้าราชการบำนาญสังกัด
กองสาธารณสุของค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

 (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ดำเนินงาน
ของสหกรณ์ 
เป็นไปตาม พ.ร.บ.
สหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด (ต่อ) 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม
ข้อบังคับ รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งประสงค์
จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37 ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลง
ลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมี
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาของผู้ ส มั ค ร ใน ต ำแหน่ งไม่ ต่ ำก ว่ า
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล หรือสาธารณสุขอำเภอ หรือ
หัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไปคนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้
ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ ก็ไม่ต้องมี
ผู้บังคับบัญชารับรอง 
          เมื่ อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็น
สมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ
ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่อง
การรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
          ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้า
เป็ นสมาชิ กด้ วย เหตุ ใด  ๆ  เมื่ อผู้ สมั ครร้องขอก็ ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อ
วินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกใน
กรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก
ที่มาประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม
ข้อบังคับ รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งประสงค์
จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37 ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลง
ลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมี
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาของผู้ ส มั ค รในต ำแหน่ งไม่ ต่ ำก ว่ า
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล หรือสาธารณสุขอำเภอ หรือ
หัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไปคนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้
ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ ก็ไม่ต้องมี
ผู้บังคับบัญชารับรอง 
         เมื่ อคณ ะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็น
สมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ
ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่อง
การรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
         ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้า
เป็ นสมาชิ กด้ วย เหตุ ใด  ๆ  เมื่ อผู้ สมั ครร้องขอก็ ให้
คณะกรรมการดำเนินการนำเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อ
วินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกใน
กรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก
ที่มาประชุม 
         ข้อ 33/1 การได้เป็นสมาชิกผู้ที่คณะกรรมการ
ดำเนินการรับเข้าเป็นสมาชิกให้ถือว่าเป็นสมาชิกเมื่อได้
ชำระค่า หุ้นตามจำนวนที่ จะถือครบถ้วนและชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าแล้ว เว้นแต่ผู้เข้าเป็นสมาชิกระหว่าง
เป็นสมาชิกสมทบและมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตามที่กำหนด
ในข้อ 32 ซึ่งมีหุ้นและชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ามาก่อน
แล้วให้ถือว่าเป็นสมาชิก เมื่อคณะกรรมการดำเนินการมี
มติให้รับ 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ดำเนินงาน
ของสหกรณ์ 
เป็นไปตาม พ.ร.บ.
สหกรณ์ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด (ต่อ) 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

  (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมี

สัญชาติไทย 
   ก บิดา มารดา สามี ภรรยา ของสมาชิก หรือ 
   ข บุคคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ยโสธรที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ  
  (3) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
  (4) เป็นผู้ทีจ่ะปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสัง่ของสหกรณ์ 
         (5) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
          (2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมี
สัญชาติไทย 

    ก  บิดา มารดา สามี ภรรยา ของสมาชิก  
          (3) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

 (4) เป็นผู้ทีจ่ะปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสัง่ของสหกรณ์ 
          (5) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
นายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยการ
รับจดทะเบียน
ข้อบังคับเก่ียวกับ
สมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 
2563 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด (ต่อ) 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมาย
สหกรณ์ 

  (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
       (1) เงินปันผล สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับเงิน

ปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
       (2) เงินเฉลี่ยคืน สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับเงิน

เฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก  
       (3) การฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงิน

กับสหกรณ์ได้ทั้งเงินฝากประเภทออมทรัพย์ ประเภทออม
ทรัพย์พิเศษและประเภทประจำ 
              (4) ได้รับสวัสดิการตามข้อบังคับนี ้
                - เงินช่วยเหลือเพื่อเหตุเจ็บป่วย (ไม่เกิน 
3 คร้ัง/ปี) 
                 - เงินสวัสดิการวันคลา้ยวันเกิด 
                     - เงินช่วยเหลอืขึ้นบ้านใหม ่
                     - เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพ 
              (5)  เงินกู้ สมาชิกสมทบมีสิทธิกู้เงนิจาก
สหกรณ์ตามระเบียบของสหกรณ์ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่า
จำนวนเงินฝากรวมกับทนุเรือนหุ้นที่ตนเองมีอยู่ในสหกรณ์ 
              (6)  สมาชิกสมทบมสีิทธิขอเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมใหญ่ ในฐานะผู้สังเกตการณ์  
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมาย
สหกรณ์ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                     (1) เงินปันผล สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับเงิน
ปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
              (2) การฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงิน
กับสหกรณ์ได้ทั้งเงินฝากประเภทออมทรัพย์ ประเภทออม
ทรัพย์พิเศษและประเภทประจำ 

 (3) ได้รับสวัสดิการตามข้อบังคบันี้  
    - เงินช่วยเหลือเพื่อเหตุเจ็บป่วย  

(ไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี) 
    - เงินสวัสดิการวันคลา้ยวันเกิด 
    - เงินช่วยเหลือขึ้นบา้นใหม่ 
    - เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพ                 

              (4) สมาชิกสมทบมสีิทธิขอเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมใหญ่ ในฐานะผู้สังเกตการณ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
นายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยการ
รับจดทะเบียน
ข้อบังคับเก่ียวกับ
สมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 
2563 
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การประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด 

 

ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขยโสธร จำกัด (ต่อ) 

ข้อความเดิม ข้อความที่แก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
(ข) หน้าที่ของสมาชกิสมทบ  มีดังนี ้

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

    (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
             (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการ 
ประชุมใหญ ่

(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ  
             (3) เป็นกรรมการดำเนินการ 
             (4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับ 
ทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
 

บทเฉพาะกาล 
      ข้อ 123   ให้สมาชิกสมทบที่มีสมาชิกภาพอยู่ก่อน
ข้อบังคับนี้บงัคับใช้ ยงัคงให้มีสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ
ต่อไปแต่ให้มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   ตาม
ข้อบังคับนี้  
 

(ข) หน้าที่ของสมาชกิสมทบ  มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

    (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
            (1)  นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการ 
ประชุมใหญ ่
            (2)  การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
            (3)  เป็นกรรมการดำเนินการ 
            (4)  กู้ยืมเงิน 
 
 

บทเฉพาะกาล 
      ข้อ 123  ให้สมาชิกสมทบที่มีสมาชิกภาพอยู่ก่อน
ข้อบังคับนี้บังคับใช้ ยังคงให้มีสมาชิกภาพของสมาชิก
สมทบต่อไปแต่ให้มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
ตามข้อบังคับนี้ และการกู้ยืมเงินของสมาชิกสมมทบของ
สหกรณ์ที่ได้รับก่อนข้อบังคับนี้ถือใช้ให้คงอยู่ตามสัญญา
จนกว่าจะชำระหนี้แล้วเสร็จ 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
นายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยการ
รับจดทะเบียน
ข้อบังคับเก่ียวกับ
สมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 
2563 

 
ข้อเสนอ 
  

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
        มติที่ประชุม :  ……………………………………………………………… 
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4.1 เรื่อง (ถ้ามี) 
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

มติที่ประชุม : ……………………………………………………. 
 
 

 
ปิดประชุมเวลา............น. 
 
 
 

ลงชื่อ      จักรพงษ์  เสาร์ทอง   ประธานในการประชุม     
                        (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง)            
 
 
                                

ลงชื่อ       ยุทธกร  ชมวงษ์       บันทึกการประชุม   
          (นายยุทธกร  ชมวงษ์)   

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่ง  อืน่ ๆ 


